Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego

w Kurdwanowie
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szezegotowej organizacji publicznych szkdl i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. W sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r.

poz. 1113).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Petna nazwa szkoty to: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kurdwanowie.
2. Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa
1 oddziat przedszkolny.
3. Siedzibg szkoty jest budynek Nr 35 potozony w Kurdwanowie.
4. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych z godtem (duzej 1 malej) oraz pieczeci
podiuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kurdwanowie.

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Nowa Sucha.
2. Siedzibg organu prowadzgcego znajduje sic w Nowej Suchej 59A.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan wydatkow.
3. Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Nowa Sucha.
4. Obstuge finansowo - ksiggowa szkoty prowadzi  Referat O$wiaty w Urzedzie Gminy
w Nowej Suchej.
5. Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

§4

1. Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezptatna.
2. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.
3. W szkole pobieraja nauke¢ dzieci w wieku ustawowego obowiazku szkolnego.
4. Uczniem szkoty jest dziecko wpisane do ksiegi uczniow przez dyrektora szkoty.
5. Podstawg do wpisania do ksiegi uczniow jest decyzja o przyjeciu dziecka do szkoly:

1) do klasy I na podstawie zgloszenia rodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty lub w
wyniku postepowania rekrutacyjnego dla dziecka spoza obwodu, a w trakcie trwania roku
szkolnego na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego poza obwodem.

2) do klas programowo wyzszych na podstawie §wiadectwa szkolnego.
6. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

§5
1. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.
2. Organizacje¢ wewnetrzng szkoty, obowiazki szkoty wobec pracownikow 1 obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.



§6

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Kurdwanowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kurdwanowie,

3) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7

1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow
i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez szkolny zestaw programow oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkolty tworzace spojng calos¢ 1 uwzgledniajace wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Cele i zadania szkoty realizowane sg w dwoch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty I-III szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna),

2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.
4.Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
1.Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:
1) Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoséci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) Formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
5) Rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



9) Wospieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) Zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) Wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury;

15) Rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania, zwickszenie aktywnosci czytelniczej
ucznidw oraz zachgcanie do podejmowania indywidualnych préb tworczych;

16) Organizowanie procesu wychowania wokot przyjetego przez rodzicow, ucznidw
1 nauczycieli chrzescijanskiego systemu warto$ci z poszanowaniem $swiatopogladow;

17) Ukierunkowanie uczniéw na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie oraz uczenie
szacunku dla potrzeb i uczu¢ innych;

18) Wpajanie uczniom odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i1 $wiadomosci ponoszenia
konsekwencji dokonywanych wyborow;

19) Odkrywanie i u§wiadamianie warto$ci rodziny w zyciu cztowieka,;

20) Poszanowanie ojczystego dziedzictwa kulturowego, z naciskiem na edukacje regionalna;

21) Ksztattowanie u uczniow postaw proekologicznych;

22) Propagowanie w$rod uczniow zdrowego stylu zycia.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w je¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§9

1. Zatozone cele 1 zadania realizuje si¢ poprzez podjecie dziatan uwzgledniajacych optymalne
warunki dla rozwoju i zaspokajania potrzeb uczniéw, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,



b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) pracg z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwo$ciami szkoly w
szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym bezpiecznego funkcjonowania w Szkole poprzez
dostosowanie organizacji zajec,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem.
6) zapewnia opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizacj¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) zapewnienie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
c) za zgoda rodzicow ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze swietlicy,
f) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
g) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:
a) przystepowanie do programow edukacyjnych,
b) pozyskiwanie srodkéw na realizacje¢ dziatan.



8) dba o rozwoj moralny dziecka poprzez:

a)
b)

0)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow, w tym postaci patrona szkoty,
uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi,
nauke pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.

§10

1. W ramach dziatan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota zapewnia warunki
do ksztaltowania postaw oraz zachowan prozdrowotnych.
2. Szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspoOltpracuje z pielegniarka srodowiskowa wyznaczong do opieki nad uczniami z terenu
gminy Nowa Sucha oraz z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Sochaczewie,
zapewnia uczniom i pracownikom dost¢p do wody pitnej,

zapewnia wlasciwe warunki funkcjonowania stotowki szkolnej oraz organizuje dozywianie
ucznidw z rodzin o niskich dochodach w sposob przeciwdziatajacy ich dyskryminacji,
dostosowuje sprzet szkolny (tfawki i1 krzesta) odpowiednio do wzrostu dzieci,

propaguje i przybliza zasady zdrowego odzywiania oraz higieny pracy umystowej podczas
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow, podczas godzin z wychowawca, zaje¢ swietlicowych, konkursow wewnatrz
szkolnych oraz poprzez gazetki $cienne,

prowadzi aktywne zajgcia rekreacyjno-sportowe, SKS i inne,

stwarza uczniom mozliwosci udzialu we wspodtzawodnictwie sportowym oraz promuje
osiggnigcia sportowe ucznidow na szkolnej stronie internetowej 1 gazetkach $ciennych,
stwarza mozliwosci aktywnego wypoczynku uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz zapewnia im bezpieczenstwo,

bierze udzial w ogdlnopolskich akcjach oraz programach prozdrowotnych.

§11

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego 1 stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w

zyciu szkotly a takze w §rodowisku spotecznym uczniow, ktdrzy potrzebuja pomocy z powodu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

niepetnosprawnosci fizycznej i1 intelektualnej

niedostosowania spotecznego i1 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

zaburzen zachowania lub emocji

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych

choroby przewlektej

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

zaniedban $rodowiskowych

trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego

szczegolnych uzdolnien,

2) wspieranie rodzicow uczniow 1 nauczycieli w pracy z dzie¢mi objetymi pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
3. Do zadan szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezg:



1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

2) organizowanie tej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na:

1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci ucznidow,

2) rozpoznaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie uczniow
w szkole,

3) zaspokajaniu rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w szkole w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych)

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, w przypadkach opisanych przez prawo o$wiatowe
I z zaleceniem poradni o potrzebie obj¢cia ucznia tg formg pomocy

7) porad i konsultacji

8) warsztatow.

§12
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§13
1. Zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane sg dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
2. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§14
1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 5 0s6b.
2. Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
4 0s0b.
3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla ucznidw



z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10 osob.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalici posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec¢.

§15

1. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci.
2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci — pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4.  Pomoc psychologiczno —  pedagogiczna  udzielana jest rodzicom  uczniow
i nauczycielom w formie:
1) porad

2) konsultacji

3) warsztatow

4) szkolen.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
6. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, dyrektor ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane zgodnie z przepisami prawa i zapisem arkusza
organizacyjnego szkoty.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia

2) nauczycieli

3) poradni

4) dyrektora

5) os6b lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i1 mtlodziezy (pracownika

socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej itp.).

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi szkotami

5) organizacjami pozarzadowymi i innymi — majacymi na wzgledzie dobro dziecka.
10. Dyrektor, nauczyciele i specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami ucznia.
11. Specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajg nauczycieli
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.



12. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole, ale nie nastapita poprawa jego funkcjonowania, Dyrektor Szkoty — za zgoda rodzicow
ucznia moze wystgpi¢ do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

14. W przypadku, gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie poradni, podczas planowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniane s zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu.

§16
1. Do zadan nauczycieli i wychowawcoéw nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola/ szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§17
1. Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowa¢ pracg¢ z dzieckiem i uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia. Nauczyciele majg rowniez obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§18
1. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — Il
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien
oraz wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§19
1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz



realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§20
1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
I pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdélnym uczniom 2z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznoS$ci
od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,

5) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§21

1. Zadaniem terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§22

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§23
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i dziatan wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne wybranie lub opracowanie
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania,

b) dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualne programy
edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz rodzaj zajgc
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zajgcia socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

5) prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§24
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane jest zadaniem zespotu powotanego przez dyrektora szkoty.

§ 25
1. Zakres indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz tryb jego opracowania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic
zwrdcil si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog.

§27
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

§28
1. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
2. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddziatéw
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultaciji,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
i profilaktyki,

4) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty,

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli.

3. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow,
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4)

5)

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg , zgodnie z odrgbnymi przepisami,
interesowania si¢ osiggnig¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
wspOlpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,
uczestnictwa w réznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow,

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych,

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie

szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

5. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie
dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 29

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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§ 30
1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 31
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspOlpracy z innymi nauczycielami
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty.

4) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

5) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolno$ci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad.

6) Monitoruje prace szkoty.

7) Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan szkoty.

8) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

9) Kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

10) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.

11) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

12) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.

13) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge szkoty.

14) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkotg.

15) Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandbw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole.

16) Przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty.

17) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

18) Zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

19) Przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.
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20) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

21) Ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci

nauczyciela.

22) Dazy do uczynienia szkoty $rodowiskiem wolnym od dyskryminacji.

23) Przeciwdziata mobbingowi.

§ 32

1. W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywa¢ podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywaé podziatu
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci migdzy wszystkich pracownikow szkoty.
Powolywac¢ nauczycieli i wychowawcdéw na stanowiska kierownicze. Tryb powotania na te
stanowiska okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywac¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i wychowawcow
oraz innych pracownikéw szkoly na warunkach okreslonych w przepisach szczego6lnych.
Wstrzymywaé¢ wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Przyznawania pracownikom nagrod, wyrdznien, premii pieni¢znych a takze wystgpowania
z wnioskiem, po zasig¢gnieciu opinii wewnetrznych organdéw szkoty, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

Wystepowania do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt
z prawem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym
statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej.

Dysponowania sktadnikami majatkowymi i funduszami w granicach przewidzianych
przepisami szczeg6lnymi.

Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 33

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych 0sob na stanowiska kierownicze w szkole.
Wiasciwg organizacje pracy w szkole 1 jakos$¢ osigganych wynikéw w jej dziatalnosci.
Dobor zadan do planu pracy szkoty.

Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
pracownikom i uczniom.

Ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich wsrod
pracownikow szkoty 1 wsrod uczniow.
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7) Realizacj¢ potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej 1 nauka)
pracownikow i uczniéw szkoty.

8) Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty oraz
ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

9) Opracowywanie, klasyfikowanie, skladowanie, przechowywanie 1 zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

§ 34
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kurdwanowie jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej
moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach rady pedagogiczne] moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 35

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo oswiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw — =z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw i statutu,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty,
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7) uchwalanie statutu i zmian do statutu szkoty,
8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku,

10) wystepowanie do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) wystepowanie do dyrektora o podjecie dziatan w stosunku do Kkuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie,

12) wystepowanie do dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju.

§36
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosSci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) projekt planowanych wydatkow biezacych szkoty.

§ 37
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.
2.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 38
1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady wybierania i dziatania Zarzadu
okresla regulamin uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania Szkolna Rad¢ Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu,
w tym sposob organizacji i realizacji dziatah w szkole, okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§39
1.W szkole dziata Rada Rodzicow.
2.Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych opiekundéw wyraza interesy ucznidéw wobeC
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i organdw zewnetrznych szkoty.
3.Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4.W szczego6lnosci do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
oraz planu finansowego szkoty,
3) ulatwienie szkole wspolpracy 1 wspoéldziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw, wypoczynku, rekreacji 1 rozrywki, a takze
w organizacji i prowadzeniu zaj¢é pozalekceyjnych i pozaszkolnych,
4) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu 1 prowadzeniu zywienia, a takze
w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
5) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych
1 innych spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci,
6) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego,
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7) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez Dyrektora Szkoty obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,
8) uzgadnianie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju,
9) gromadzenie $rodkéw finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
i roznych dotacji, w celu stalego polepszenia warunkéw pracy dydaktycznej
1 wychowawczej oraz podnoszenia wynikow,
10) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje.
5. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin ktory ustala miedzy
innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.

§ 40

1. Zasady rozstrzygania sporéw mig¢dzy organami:

1) Spory, w ktorych stronami sg organy szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2) Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly rozstrzyga zgodnie z kompetencjami organ
prowadzacy badz sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3) Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz 2z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

5) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 41

1.Spory, w ktorych stronami s3 uczniowie, rodzice, nauczyciele rozstrzygaja zgodnie
z kompetencjami wychowawcy klas badz dyrektor.
2. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad,

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, dyrektor;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor;

5) w relacji nauczyciel - dyrektor: organ nadzorujacy / organ prowadzacy.
3. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do
sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice.
4. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi organ nadzorujacy. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.
5. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
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6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

7. W celu rozwigzania sporu dyrektor powoluje w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

8. W sklad zespotu wchodzi w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele rady, rad
oddziatowych lub rady rodzicéw.

9. Zespot mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.

10. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania, o wynikach pracy
zespotu przewodniczacy zespolu informuje niezwlocznie dyrektora.

11. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 42
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne trwaja w godzinach od 8.00 do 15.30.
3. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni. W tych dniach szkola ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwoséci udzialu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
7. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
8. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym, blokowym i klasowo - lekcyjnym.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j,
nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
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11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
12.  Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
13. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
14. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w klasach I-II1 szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
15. Liczba uczniéw w oddziatach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
16. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
17. W przypadkach, jak w ustepie 16 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddzialowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
18. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do =zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.
19. Liczebno$¢ uczniow w oddzialach IV — VIII okre$la organ prowadzacy. Dyrektor Szkoly
odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby ucznidow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych.
20. W szkole wutworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
21. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
22. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych =zaje¢, np.: zajgcia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktoére
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.
23. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
24. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony lub szkolny opiekun praktyk.

§43
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wilasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejsécia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego i skierowany jest
do ucznidéw, ich rodzicdéw i nauczycieli.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym na
temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi oraz jego rodzicom
dostep do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow edukacyjno- zawodowych.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu,
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/,
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia,
7) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia,
8) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
9) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) doradca metodycznym,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze min.10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych.

§ 44
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.
2. Wspotdziatanie szkoly z poradniami i instytucjami przybiera nast¢pujace formy:
1) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
2) kierowanie ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne,
3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng
pomoc,
4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicow i ucznidow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,
5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,
6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach ucznidw z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
3. Szkota w miar¢ posiadanych §rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla
uczniéw, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.
4. Formami opieki 1 pomocy uczniom sg:
1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczegdlnosci wsparcie psychologiczne,
2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
3) wspomaganie w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej w postaci bezplatnych
positkow, dofinansowania wycieczek organizowanych przez szkote,
4) pomoc o charakterze materialnym we wspotpracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej i
Gminng Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
5. Innymi dziataniami szkoly sa:
1) Wspotpraca z Klubem Seniora.
2) Wspotpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Nowej Suche;.
3) Wspdlpraca z Komenda Policji w Sochaczewie i Nowej Suche;.
4) Wspotpraca z jednostka Strazy Pozarne; w Nowej Suche;.
5) Udziat w zajeciach dodatkowych.
6) Dobor odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
7) Opieka $§wietlicowa.
8) Realizacja projektow edukacyjno-wychowawczych.
9) Wspotpraca z pielggniarka szkolng.
10) Zajecia z doradztwa zawodowego.
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11) Organizowanie konkurséw szkolnych 1 gminnych.

12) Pogadanki na lekcjach.

13) Apele.

14) Udziat w akcjach zar6wno szkolnych, jak i spotecznych.

15) Warsztaty edukacyjne.

16) Wycieczki.

17) Spotkania z osobami kompetentnymi.

18) Wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

§ 45
1. W strukturze szkoty funkcjonuja:
1) biblioteka szkolna,
2) Swietlica szkolna,
3) stotowka.
§ 46

1. Do realizacji celéow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 47
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspakajajacym potrzeby i zainteresowania
ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni przeznaczonej do korzystania
z ksiggozbioru podregcznego i1 czasopism, sSrodkoéw audiowizualnych, multimedialnych 1 internetu.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie - na podstawie listy uczniow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
¢) rodzice ucznidow, ktorzy aktualnie uczeszczajg do szkoty.
4. Prawa i obowigzki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne,
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyki czytania i uczenia sig,
4) stanowi osrodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szKole,
5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
7) wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz placowkami kulturalnymi dziatajacymi na terenie
gminy i przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru.
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§ 48

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje $wietlice.

2. Celem dziatalnos$ci swietlicy szkolnej jest:

1) Zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace rozwoj fizycznej oraz odrabianie lekcji.

2) Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.

3) Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wiasne;.

4) Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwos$ci rekreacji.

3.W szczegblnoscei do zadan $wietlicy naleza:

1) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktérzy nie radza sobie
Z opanowaniem materiatu programowego,

2) stwarzanie warunkéw do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem spolecznym
i przyrodniczym, aktywno$ci spotecznej 1 samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji
réznorodnych zadan,

5) przygotowanie dzieci 1 miodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegolnosci
organizowanie zaje¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwoéj fizyczny
wychowankow,

8) rozpoznawanie 1 zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci 1 mtodziezy.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
5. Szczegbdtowy zakres dzialania i zasady funkcjonowania §wietlicy okresla odrgbny regulamin.

§49
1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow —
umozliwienia spozycia cieptego positku podczas ich pobytu w szkole, szkota organizuje stotéwke.
2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optlat, ustala organ prowadzacy szkote.
4. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat.
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§ 50

1. Dzienna organizacja pracy szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Szkota otwarta jest o godzinie 7%.

Od godz. 7* rozpoczynaja prace nauczyciele dyzurujacy.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8%.

Nauczyciele dyzurujacy podczas sprzyjajacej pogody w czasie przerwy wychodza z uczniami
na teren szkolny, w czasie zlych warunkéw atmosferycznych wszyscy uczniowie spedzaja
przerwy miedzylekcyjne na korytarzach szkolnych.

Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przed klasami lekcyjnymi,
w ktorych maja zajecia lub innym wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

Dzienny rozktad zaje¢ umieszczony jest w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych i wpisany
w dziennikach lekcyjnych.

Uczniowie, ktorzy skonczyli zajecia w danym dniu, winni przebywaé¢ w $wietlicy szkolnej,
pod opieka innych nauczycieli lub uda¢ si¢ do domu.

Przebywanie na boisku szkolnym i korzystanie z urzadzen sportowych bez opieki nauczyciela
jest zabronione.

Rozdzial 4
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 51

1. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym szkoty,

2) wspiera kazdego ucznia w rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju,

3) nauczyciel przekazuje uczniom informacje, co robig dobrze, a nad czym muszg popracowac,
za$ rodzicom przekazuje informacje o przypadkach szczego6lnych uzdolnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz dawanie
im dobrego przyktadu w szkole 1 poza szkotg.

3.

Nauczyciele w swoich postawach 1 dziataniach wobec uczniéw starajg si¢ dazyc

do prawdziwego spotkania 0sob — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§52

1. Wypekiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly, zgodnie z jej charakterem

2) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig

7) dobra i zyczliwag wspoélprace z rodzicami

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow
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9) mienie szkoty
10) osobiste doskonalenie zawodowe.

§53
1. Obowigzkiem nauczycieli jest poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia swdj rozwoj zawodowy
z zadaniami statutowymi szkoty.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel, uwzgledniajac charakter
szkoty:
1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu
2) moze tworzy¢ program autorski
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i1 przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

§ 54
1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) poziomowe (nauczycieli uczacych w I i Il poziomie edukacji, czyli w oddziale przedszkolnym,
klasach I-111 oraz IV-VIII)

2) przedmiotowe (jesli jest wigcej niz jeden nauczyciel do danego przedmiotu).

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawdw programow
nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy,

5) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programdw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki,

8) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

11) wspolpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

27



§55

1. W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoly
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespOt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych.
2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
3. Dyrektor szkoty tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 56
1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespolu. Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okre$lonego zadania lub zadan
zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly oraz osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.
2. Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty.
3. Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.
4. Zespoty, o ktorych mowa w § 54 ust.1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczna.
5. Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujacej rok
szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§57
1. W szkole zatrudniani sa nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy oddziatéw przedszkolnych,
wychowawca swietlicy, bibliotekarz.
2. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda oraz inni
specjalisci w zalezno$ci od potrzeb ucznidow 1 mozliwosci finansowych organu prowadzacego.
Osoby te prowadza w szkole pomoc pedagogiczng i logopedyczng dla uczniow we wspotpracy
z wszystkimi nauczycielami.
3. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania
zastosowanych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
4. Liczba etatow corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 58

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem

wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie =z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
o postepach ich dzieci, wiaczanie rodzicow w zycie szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania,

6) wspotdziatanie w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
wychowankom,

7) dobra znajomos$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych ucznidéw, ich uzdolnien
1 zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkoéw bytu,

8) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasowego,

9) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynaciji ilosci i jako$ci prac domowych, termindéw prac kontrolnych dla rownomiernego
obcigzenia ucznidéw nauka w ciggu tygodnia,

11) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

12) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow
w celu wymiany informacji o pracy uczniow w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
ich osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspolnego szukania
srodkow zaradczych,

13) okazywanie troski o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej i wspolnie
z nauczycielami uczacymi w klasie ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania
wiedzy,

14) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw powierzonych jego opiece,

15) zapoznanie ucznidéw i rodzicoOw ze szkolnymi zasadami oceniania,

16) stwarzanie warunkow dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspoldziatanie z tym
samorzadem 1 udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

17) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow,

18) organizowanie zycia klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,
rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu,

19) organizowanie roznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole i srodowisku,
stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i peknienia
roznorodnych 16l spolecznych, a w szczegodlnosci organizowanie wymiany pogladow
Z uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro
wspolne,

20) dbanie o dyscypling uczniow,

21) troska o tad i estetyke klasy,

22) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

3. Wychowawca ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spojne z programem profilaktyczno — wychowawczym szkoty.
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4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

5. Zgodnie z zasadg prawng, ocen¢ za zachowanie ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie ze
szkolnym regulaminem; czyni to wraz z zespotem klasowym. Obowigzkiem wychowawcy jest
wigc stata wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie, m.in. celem przygotowania

1 wystawienia takiej oceny poéirocznej lub rocznej, ktora jest wypadkowag wszystkich uwag,

spostrzezen, pochwal i wyroznien dla poszczegolnych uczniow. Ocena ta, podobnie jak 1 ocena
z przedmiotu, podlega tylko przyjeciu do wiadomosci przez Rad¢ Pedagogiczna.
6.W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§59

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw i innych zrodet informacji zgodnie
z opracowanym regulaminem,

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialdow bibliotecznych i gospodarowanie
podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami ¢wiczeniowymi,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrdd uczniow,
organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce, przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow - w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
11) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow,
12) organizacja wspoétpracy z innymi bibliotekami.

§ 60

1. Do zadah wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach,

organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;,
organizowanie pomocy uczniom stabszym,

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztatltowania
u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno — moralnej,

wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy,

prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, celem rozwigzywania
napotkanych trudno$ci wychowawczych.
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§ 61
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy
na rzecz szkoty w wymiarze okre§lonym przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 62

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niebedacy nauczycielami:

1) sprzataczki

2) palacze

3) sekretarka

4) konserwator

5) opieka ucznidow w czasie dowozu.
2. Liczba etatow corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoly.
3. Szczegblowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

§ 63
1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworza
wspolnote szkoty.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty.

§ 64
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia dyrektor — zgodnie z regulaminem pracy
i wynagradzania obowigzujgcym w szkole.
2. Proces zatrudnienia powinien by¢ prowadzony w sposdb zapewniajacy wybor najlepszego
kandydata na dane stanowisko pracy.
3. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda posiadaly wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
pozwalajace skutecznie i1 efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania oraz beda mogly utozsamiac
si¢ z misjg wychowawczg szkoly przez prace, przyktad Zzycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty.
4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.
5. Aktualny zakres obowiazkow powinien by¢ okreslany dla kazdego pracownika.
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Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow

§ 65
1. Do zadan Dyrektora Szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1) Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

2) Odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przestgpczoscia i demoralizacja.

3) Informowanie policji i sadu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestgpstwa,
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
c¢) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.

4) Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze Szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5) Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalnosci wychowawczej
i profilaktyczne;j.

6) Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 66

1. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez placowke nalezy:

1) Integrowanie dziatah wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa.

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo - profilaktycznego.

3) Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia.

4) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

5) Przeprowadzanie rozméow i wywiadow Srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

6) Zawieranie kontraktow zawierajagcych zobowigzania ucznia z trudnosciami wychowawczymi,
szkoty 1 rodzicow oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan.

7) Wspobidziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

8) Nawiazywanie wspOlpracy z sadem rodzinnym, policja, straza miejska w sytuacjach
wymagajacych interwencji tych organow.

9) Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi pracg¢ szkoly w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci.
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10) Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty informacji na
temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

§ 67
1.Do zadan nauczycieli szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke nalezy:

1) Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

2) Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

3) Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4) Wspieranie ucznidw w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania roéznych form
aktywnosci.

5) Systematyczne ocenianic efektow podejmowanych dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych, informowanie na §rodrocznym i rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej o
efektach swoich dziatah w tym zakresie.

6) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych poprzez:

a) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow podczas
zajet,
b) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
c¢) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim dyrekcji szkoty,
d) sprawdzanie obecno$ci uczniéw na zajeciach,
¢) petienie dyzuréw na przerwach wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty,
f) bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli, w szczegolnosci:
(a)punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecnos$¢ nauczyciela w miejscu podlegajacemu
nadzorowi,

(b)aktywne petienie dyzuru,

(c)reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

(d)zastgpowanie niecobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,

(e)zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

(f) zgtaszanie dyrekcji szkoly sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

(g)natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowanie dzialan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

7) Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na jej terenie oraz podstawowymi przepisami ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty oraz z
podstawami higieny pracy umystowe;.

8) Wychowawcy kas starszych na poczatku roku szkolnego przypominaja uczniom zasady
zachowania bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig.

9) Sprawowanie opieki nad uczniami uczg¢szczajacymi na zajgcia Swietlicowe 1 przebywajacymi
w $wietlicy przed i po zaje¢ciach edukacyjnych, przez wychowawce swietlicy.

10) Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajagcymi
z ksiggozbioru podrecznego w bibliotece szkolne;.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadajg
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kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji — 1
opiekun na grupe do 30 osob,

2) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci — 1 opiekun na 15 uczniow,

3) nawycieczce turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniow,

4) na wycieczce rowerowej opieke powinny sprawowac¢ dwie osoby nad grupa 10 — 13
uczniow,

5) na imprezach krajoznawczo-turystycznych, takich jak: biwaki, konkursy, turnieje, zawody
sportowe opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 ucznidw,

6) na imprezach turystyki kwalifikowanej oraz na wycieczkach gorskich /odbywajacych si¢ na
wysokosci pow. 600m n.p.m./ opieke sprawowaé powinna jedna osoba nad grupa 10
ucznidw, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowia inaczej.

§ 68

1. Do zadan pracownikow szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) Pelienie dyzuréw na korytarzach szkolnych przez pracownikoéw obstugi podczas przerw
miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec.

2) Kontrolowanie przez pracownikoéw obstugi 0osob wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie
tego faktu dyrekcji szkoty.

3) Reagowanie przez pracownikow administracji i obstugi na przejawy niewlasciwego
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§ 69
1.Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg przez
niego upowazniona.

2. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do
szkotly 1 odebranie dziecka.

5. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policjg.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§70

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne;
b) koncowe.

6. Cele oceniania:

1) dostarczanie uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

3) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
kryteriow przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

35



o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia.

§71

1. Nauczyciele do 20 wrze$nia kazdego roku informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele informujg réwniez ucznia i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Wychowawca informuje réwniez o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wyzej wymienione wymagania dla poszczegélnych klas, po przedstawieniu dyrektorowi szkoty,
beda do wgladu u wychowawcy klasy i opiekuna samorzadu uczniowskiego, 0 czym
wychowawca informuje poprzez wpis do zeszytu korespondencji. Nieobecno$¢ rodzicéw na
pierwszym spotkaniu klasowym powoduje, ze rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.

6. Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.

7. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez
nauczyciela oceny biezacej, srodrocznej i rocznej.

§72

1. Nauczyciele w procesie oceniania przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) Wskazaniu mocnych 1 stabych stron ucznia. Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma

trudnosci oraz w jaki sposob powinien dalej pracowac¢ nad poprawg wynikow.

2) Sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace

ucznia sg udostgpniane w szkole uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w szkole, w czasie zaje¢ lekcyjnych, spotkan z rodzicami, dyzuréw nauczycieli.

3) Whpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych o wigkszym
stopniu trudno$ci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych wigkszego wysitku
umystowego i logicznego myslenia;

2) zréznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianow, testow itp.;

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig);

4) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnos$ci na lekcjach i podczas sprawdzania wiedzy.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel ma obowiagzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu w szkole
dokumentacje¢ dotyczaca egzamindéw: klasyfikacyjnego i poprawkowego.
6. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkéwki ciggu trzech
dni od napisania ich przez ucznidow, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich napisania, prac
klasowych w terminie 2 tygodni od ich napisania.
7. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac
pisemnych.
8. Nauczyciel ma obowigzek informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidw, zagrazajacych
niespelnianiu obowigzku szkolnego.
9. Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowg¢ indywidualna,

2) og6lne zebranie rodzicow,

3) rozmowge telefoniczna,

4) poczte elektroniczng,

5) informacje przekazywane w e-dzienniku,

6) wpis do dzienniczka ucznia,

7) korespondencje poczta tradycyjng.

§73

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, powinno by¢ rytmiczne i
zaplanowane w czasie.
1) Ustala si¢ nastgpujaca liczb¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,
2 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen,
3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen,
4 i wigcej godziny tygodniowo - minimum 8 ocen.
2. Ocenianiu biezagcemu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci:
a) odpowiedzi ustne ( z trzech ostatnich lekcji);
b) aktywno$¢ na lekcji / praca na lekcji;
c) testy;
d) prace manualne/ tworcze;
e) prace domowe / prace dodatkowe;
f)  projekty edukacyjne;
g) prezentacje multimedialne;
h) ¢wiczenia, eksperymenty;
i)  kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac
w tym celu materiat z 3 ostatnich tematoéw);
j) sprawdziany pisemne wedlug specyfiki przedmiotu; nauczyciele zachowuja wymog
nieprzekraczania trzech sprawdzianéw w tygodniu w danej klasie;
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k) prace klasowe (kontrolne) obejmujace dziat lub cykl lekcji z danego przedmiotu (moga by¢
przeprowadzane jeden raz w tygodniu);

1) testy osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw rozpoczynajacych, badz konczacych dany etap
edukacji; badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie 2z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

m) wyniki uzyskane w konkursach i zawodach gminnych, powiatowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich.

3. Planowanie prac kontrolnych i sprawdzianéw polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien

przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazanie

uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej. Nauczyciele
zachowuja wymog nieprzekraczania trzech sprawdzianéw w tygodniu w danej klasie.

4. Ocenianie biezagce w oddziatach I —III polega na wpisywaniu w dzienniku zaje¢ w odpowiednich

rubrykach (zajecia polonistyczne, matematyczne, spoleczne, przyrodnicze, plastyczne, techniczne,

muzyczne, komputerowe, jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego oraz zachowania)
oceny cyfrowe w skali od 1 do 6. Oceny zgromadzone w dzienniku zaje¢ w trakcie semestrow sa
podstawa do zredagowania oceny $rdédrocznej i roczne;.

5. Ocena biezaca w oddziatach IV — VIII jest oceng cyfrowa w skali od 1 do 6.

§ 74

1. O ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sg poprzez ich wpis do zeszytu do korespondencji w formie otdéwkowej na miesigc przed rada
klasyfikacyjng $rédroczng i roczng, a co najmniej siedem dni przed radg klasyfikacyjna
srédroczng 1 roczng w formie trwale;.

2. Uczen klas I — III oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja projekt oceny opisowe;j
na piSmie na miesigc przed radg klasyfikacyjna srodroczng i roczna, oceng opisowa otrzymujg na
pismie co najmniej na siedem dni przed radg klasyfikacyjng srédroczng i roczng.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacje
o przewidywanych ocenach w ciggu 2 dni od otrzymania informacji.

4. Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych zmiang oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ciagu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen dopusci si¢
karygodnego zachowania, niezgodnego z ogodlnie przyjetymi w szkole kryteriami zachowania.
O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu wskazanego w ust. 1.

5. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi, ktorego wyniki klasyfikacji  stwierdzaja, ze poziom osiggni¢¢ utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie lub semestrze programowo wyzszym, szkola w miarg
mozliwo$ci stwarza szans¢ uzupelnienia brakéw m.in. poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn trudno$ci szkolnych, ewentualnie sugerowanie rodzicom
przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) diagnozowanie zakresu brakow,

3) opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem,

4) zaproponowanie uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce udzialu w zajeciach
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dydaktyczno- wyréwnawczych,
5) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
6) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
7) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

§75

. Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny z pisemnej calogodzinnej pracy

kontrolnej

. Poprawione oceny sg odnotowane w dzienniku.
. Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja nauczycielowi

danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sa przechowywane przez nauczyciela przez caty
rok szkolny. Nauczyciel ma prawo udostepni¢ rodzicom (prawnym opiekunom) prace pisemne
dziecka na: konsultacjach, zebraniach ogoélnych lub na innych indywidualnie ustalonych
zasadach, zapewniajacych przechowanie prac do konca roku szkolnego.

. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ prac¢ w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim

uzgodnionym.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie poprawy uczen traci mozliwos¢

ponownej poprawy pracy.

. W przypadku uzyskania oceny nizszej podczas poprawy uczen otrzymuje poprzednig oceng

Z pracy.

. Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, jesli jego nieobecnosc¢ jest usprawiedliwiona,

jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest

réwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

§76

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
catego lub czesci okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§77

W edukacji wczesnoszkolnej system oceniania ma na celu dostarczy¢ uczniowi informacji
o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi zrodlo wiedzy
0 trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak réwniez motywuje ucznia do dalszej
pracy. Nauczycielom dostarcza wiedzy na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci
stosowanych metod  form pracy z uczniami. Rodzicow informuje o postepach w nauce
1 zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci
W opanowaniu tresci podstawy programowe;.

W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna ucznia ma charakter opisowy.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia za
pomoca oceny opiSOwe;.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(opisowej).

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§78

1. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny — 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

6. Oceneg celujacg otrzymuje uczen, ktory osiggnagl wymagania edukacyjne okreslone przez

nauczyciela na podstawie realizowanego programu nauczania i ktory ponadto:

1) pracuje systematycznie wzbogacajac swoja wiedzeg, korzystajac z réznych zZrodet
informacji (odpowiednio do wieku);

2) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji, jak 1 w pracy
pozalekcyjnej;

3) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i osiagga w nich dobre wyniki;

4) jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych warto$ciach poznawczych
i dydaktycznych;

5) wyraza samodzielny stosunek do okreslonych zagadnien, uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem nabyte] wiedzy;

6) na lekcjach jest bardzo aktywny.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen spetniajacy wymagania edukacyjne okreslone przez

nauczyciela na podstawie realizowanego programu nauczania i ktory ponadto:
1) pracuje samodzielnie i systematycznie;
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2) korzysta z réznych zrddet informacji;
3) rozwigzuje zadania dodatkowe;
4) potrafi zaplanowaé i poprowadzi¢ prace zespolu;
5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych;
6) jest aktywny na lekcjach.
8. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelniania wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela na podstawie realizowanego programu nauczania i ktory ponadto:
1) wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania potrafi zastosowac
w dzialaniu;
2) potrafi korzysta¢ z poznanych zrddet informacji;
3) rozwiazuje niektére zadania dodatkowe;
4) bierze aktywny udziat w pracach zespotowych i grupowych;
5) wykazuje si¢ aktywno$cig na lekcjach.
9. Oceng dostatecznga otrzymuje uczen spelniajacy wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela na podstawie realizowanego programu nauczania i ktéry ponadto:
1) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
2) pracuje systematycznie;
3) wyrywkowe stosuje wiedzg w sytuacjach typowych;
4) w rozwigzywaniu zadan i probleméw korzysta ze wskazowek nauczyciela,
5) sporadycznie wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.
10. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry spelniania wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela na podstawie realizowanego programu nauczania i ktoéry ponadto:
1) korzysta z pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan typowych;
2) jest biernym uczestnikiem zajec;
3) wkiada duzy wysitek w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci.
I1. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen wyraznie niespelniajacy wymagan edukacyjnych
1 ktory ponadto:
1) nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;
2) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki;
3) braki uniemozliwiaja edukacje na nastepnym etapie nauczania.
12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.
13. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedlug
nastgpujacej skali:
niedostateczny  0-39 %
dopuszczajacy 40 —55 %
dostateczny 56 -74 %
dobry 75-89 %
bardzo dobry 90-97 %
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celujacy 98 - 100 %
14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
15. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) i uczniow poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.
16. Zasady ustalania ocen opisowych zawarte beda w zasadach oceniania dla danego przedmiotu,
ustalonych przez zespot przedmiotowy nauczycieli.
17. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
18. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sig
ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§79

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla uczniéw oddziatow IV — VIII obowigzuje skala ocen:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
4. Kryteria ocen zachowania:
1) Zachowanie ucznia jest wzorowe, gdy:
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a)
b)

0)

d)

e)
f)

g
h)
i)
)

k)
D)

sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

jest zaangazowany w realizacj¢ obowigzkow szkolnych, wykraczajac w swoich
dziataniach poza wymagania stawiane przez nauczycieli;

wykazuje wilasng inicjatyw¢ w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek jego
klasie i szkole;

jest zawsze chetny do wspdlpracy w realizacji inicjatyw nauczycieli 1 innych
uczniow;

godnie reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz;

wzorowo zachowuje si¢ wobec kolezanek i kolegow, pracownikow szkotly oraz osob
starszych;

jest uczciwy i1 wykazuje si¢ odwaga cywilna;

wlasciwie reaguje na zlo i przejawy agresji;

dba o higiene i estetyke swojego wygladu;

wszystkie jego nieobecno$ci 1 spdznienia sg usprawiedliwione, w trybie
okreslonym w Statucie Szkoly;

jest kolezenski, samorzutnie organizuje pomoc dla innych;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2) Zachowanie ucznia jest bardzo dobre, gdy:

a)
b)

)
d)
e)
f)
g

h)

jest grzeczny;

jest uczciwy;

dba o kultur¢ stowa;

jest kolezenski, chetnie pomaga innym;

jest zaangazowany w realizacje obowigzkéw szkolnych, zawsze starannie
i solidnie wykonuje polecenia nauczycieli;

jest zawsze chetny do wspdlpracy w realizacji inicjatyw nauczycieli 1 innych
uczniow;

wszystkie jego nieobecnosci 1 spOznienia sg usprawiedliwione w  trybie
okreslonym w Statucie Szkoty;

dba o higien¢ osobista i otoczenia.

3) Zachowanie ucznia jest dobre, gdy:

a)

b)

0)
d)

e)
f)
g
h)
i)
j)

w miar¢ swoich mozliwosci w sposob nienaganny wywigzuje si¢ z zadah
zwigzanych z nauka ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, starannie i solidnie
wykonuje polecenia nauczycieli;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 Srodowiska;

wlasciwie zachowuje si¢ wobec kolezanek 1 kolegdw, pracownikow szkoty oraz
osOb starszych;

Zawsze W rozmowie stosuje wymagane zwroty grzecznosciowe;

jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa;

potrafi panowa¢ nad emocjami;

jest prawdomowny;

jego wyglad nie budzi zastrzezen;

jego nieobecnos$ci 1 spoznienia s3 usprawiedliwione;
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k) wilasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez klase
1 szkote;
1) jest kolezenski, chetnie sluzy pomoca rowiesnikom i osobom starszym;
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa.
4) Zachowanie ucznia jest poprawne, gdy:
a) zachowuje si¢ w sposob poprawny, cho¢ zdarzajg si¢ drobne uchybienia, ktére nie
majg charakteru statego;
b) czasami przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
c) wiegkszos$¢ jego nieobecnosci jest usprawiedliwiona;
d) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw powierzonych mu przez klase
1 szkote;
e) nie wykazuje wlasnej inicjatywy w dziataniach prowadzonych na terenie klasy
i szkoly;
f) sporadycznie nie przestrzega regulaminu szkoty.
5) Zachowanie ucznia jest nieodpowiednie, gdy:
a) nie wypelnia obowigzkéw uczniowskich, czesto nie odrabia lekcji, lekcewazaco
odnosi si¢ do nauki i nauczycieli;
b) prezentuje zachowania agresywne;
c) notorycznie klamie;
d) nie szanuje innych ludzi;
e) lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania;
f) czgsto spdznia si¢ na zajecia szkolne;
g) wickszos$¢ jego nieobecnosci jest nieusprawiedliwiona;
h) nie angazuje si¢ w dziatania prowadzone na terenie klasy i szkoty;
i) nie przestrzega regulaminu szkoty.
6) Zachowanie ucznia jest naganne, gdy:
a) nie odrabia prac domowych, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych 1 nie
przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
b) kradnie w szkole i poza nig;
c) nie szanuje cudzego 1 wspolnego mienia;
d) pali papierosy;
e) spozywa napoje alkoholowe;
f) uzywa i1 rozprowadza wsrdd ucznidow Srodki odurzajace;
g) jego nieobecnosci spowodowane sa wagarami,
h) wchodzi w kolizje z prawem;
i) $wiadomie podejmuje dziatania przynoszgce szkod¢ innym uczniom, klasie
i szkole.
5. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczna.
6. Nauczyciele sg zobowigzani do zglaszania wychowawcy uwag dotyczacych zachowania uczniow
1ich przygotowania do zaj¢¢ szkolnych.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 80

1. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, =zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofla.

8. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma forme przede
wszystkim zadan praktycznych.

11. Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze /roku szkolnym.

12. Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze/roku szkolnym. Termin ten powinien by¢ uzgodniony
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z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad

komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél wedhug
obowigzujgcego wzoru.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku srdédrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) zgtoszong do dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

Ul

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 12.
12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze mied
miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole
podstawowej osiggnig¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
13. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w pkt. 12 szczegdlnie w
nastepujacych wypadkach:

1) dlugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajagca mu nauke;

2) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia utrudniajace koncentracje, obnizajgce
sprawno$¢ uczenia si¢ 1 myslenia;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia 1 niewydolno§¢ wychowawcza w
rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego,
uniemozliwiajgca uzupetienie brakow wynikajacych z réznic programowych.
14. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty stwierdzajace uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.
15. Promocja jest odnotowywana na $wiadectwie szkolnym.

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku wplynigcia zastrzezen wymienionych w pkt. 1  Dyrektor Szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu trzech dni roboczych. W przypadku nie
stwierdzenia nieprawidlowos$ci zarzuty oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tre$¢
decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. W sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokot wedlug
obowigzujgcego wzoru.

11.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12.Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
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1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;i;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13.  Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 83

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 84
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych (w mysl obowigzujacych
regulaminow),

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom w czasie przewozu do szkoty,
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14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

20) noszenia emblematu szkoty.

§ 85

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu,
przybywania na nie punktualnie,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach -
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka, jednoczesnie wychowawca moze zwolni¢ ucznia
z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica. Rodzic moze osobi$cie zwolni¢ ucznia z
zaje¢ szkolnych. Zwalniajac ucznia rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$¢ prawna za
nieobecnos¢ dziecka w czasie zajec lekcyjnych,

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,
dba¢ o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢
materialng ponosza rodzice, ktérzy zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty naprawy lub zakupu,

respektowania zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw zagrazajacych jego bezpieczenstwu i zdrowiu,

dbac o honor i tradycje szkoty,

bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich i1 uczestniczac w
zajeciach pozalekcyjnych,

godnie reprezentowac szkote,

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaj¢c¢, a takze przed ich
rozpoczeciem, W Czasie przerw,
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15. podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

16. zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w Statucie, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu,

17. okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

18. pozostawiania rzeczy osobistych, plecakéw, odziezy, obuwia w wyznaczonych do tego
celu miejscach, gdyz szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci finansowej za rzeczy
pozostawione w innych miejscach. Za rzeczy pozostawione w szatni, bgdz w salach
lekcyjnych szkota ponosi odpowiedzialnos¢ do 50 ztotych.

§ 86

1. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
2. Uczen zobowigzany jest nosi¢ czysty, dostosowanego do pory roku i sytuacji strdj szkolny - w
kolorach stonowanych; bez razacych aplikacji i napisow. W czasie uroczystosci szkolnych
1 panstwowych nalezy nosi¢ strdj galowy:

1) dziewczeta — granatowa lub czarna spddnica, biata bluzka,

2) chtopcy — granatowe lub czarne spodnie wizytowe, biala koszula.

§ 87
1. Uczniowi zabrania si¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty bez zgody nauczyciela. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidow do wylaczenia
posiadanych telefonow.
2. Nauczyciel stwierdzajacy zlamanie w/w zakazu zatrzymuje aparat telefoniczny i oddaje go
rodzicom ucznia.
3. Uczen w razie potrzeby moze skorzystac z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 88
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie do 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w ciagu 14 dni roboczych przekazuje
wnioskodawcy pisemng odpowiedz.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Rodzaje nagrod i kar oraz tryb wnoszenia zastrzezen
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§ 89
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 90
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce, konkursach 1 zawodach,
2) aktywnga prac¢ spoleczng na rzecz szkoty i1 srodowiska.

§ 91

1. Za wzorowa i przyktadng postawe oraz szczegdlne osiggnigcia uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale dyrektora wobec ucznidw szkoty,

2) nagrod¢ w postaci: dyplomu, ksigzki z pamiagtkowym wpisem, pamigtkowego medalu, pucharu
etc.,

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow,

4) wpis do kroniki szkolne;j.
2. Prawo wystepowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien przyshuguje
dyrektorowi, nauczycielom przedmiotu, wychowawcom, pedagogowi szkolnemu, opiekunom
organizacji szkolnych, Samorzadowi Szkolnemu oraz Radzie Rodzicow.

§ 92
1.Uczen oddziatléow I - III na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa za wzorowe
1 bardzo dobre zachowanie 1 wysokie postepy w nauce.
2.Uczen oddziatéw IV - VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Nagrode
ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.
3.Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe] z wyrdznieniem
1 nagrode ksiazkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§93

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoly — do organu prowadzacego szkote.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkot¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.
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3. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzgcy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
go poczynionymi ustaleniami.

§ 94
1. Za wyrazne naruszenie obowigzkow uczniowskich uczen otrzymuje nastepujace kary:
1) Zwrbcenie uwagi wobec zespotu uczniowskiego na forum klasy lub szkoty przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora,
2) Upomnienie z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) Okresowe pozbawienie prawa do nagréd i wyrdznien,
4) Zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

§ 95

1. W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkoéw uczniowskich zagrazajacego
zdrowiu 1 zyciu czlonkdéw spotecznosci szkolnej dyrektor wnioskuje do Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne naruszenie
zasad 1 norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materiatow
pornograficznych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych uczniéw lub pracownikow
szkoty,

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umys$lne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb.
3. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje:

1) po wyczerpaniu kar przewidzianych w § 91 pkt 1-4.

2) gdy u ucznia brak jest zmiany negatywnego zachowania pomimo podj¢cia wszystkich
mozliwych dziatan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
4. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) Rodzaj popeltnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 96
1. W przypadku zastosowania kar wymienionych w § 91 pkt 2-4 uczen ma prawo w terminie 3 dni
roboczych odwota¢ si¢ od kary do dyrektora wprost lub za posrednictwem ogniw Samorzadu
Uczniowskiego.
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2. Od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pis§mie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotla¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

3. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§97
1. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi nagany.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.
3. Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 98
1.Decyzje w sprawach kar podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem
Uczniowskim.
2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary do czasu wydania decyzji rozstrzygajacej
w przedmiotowej sprawie lub wstrzymac jej wykonanie, je$li uzyska poreczenie nauczyciela
i1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 9
Rekrutacja do klasy |

§ 99
1. Do szkoty przyjmuje si¢:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly z urzedu po uprzednim zgloszeniu przez rodzicoéw,

b) dzieci spoza obwodu przyjmuje si¢ do Klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowej tj. klasy dsmej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zalozong zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko zamieszkale
w obwodzie szkoly obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

55



7. Wniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego, rodzice sktadaja w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

9. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 100

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.
2. Wniosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora.
3. Zgloszenie/wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona 1 nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, 0 ile je posiadaja.

§ 101
1. Kryteria przyjecia do pierwszej klasy dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty okresla
organ prowadzacy.
2. Organ prowadzacy okresla rodzaj dokumentdw potwierdzajacych spelnienie wymagan
ustalonych w kryteriach przyjecia.
3.0rgan prowadzacy okresla harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§ 102

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.
4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
6. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

56



w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajag imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe¢ punktow, ktoéra uprawnia
do przyjecia.

7. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okre§lany w formie adnotacji umieszczonej na
tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§103
1. W terminic 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat
uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

§ 104
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
2. Organ prowadzacy okresla harmonogram postepowania uzupetniajacego.

§ 105
1. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
2. Przepisy niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 106
1. Szkota posiada swoje symbole: sztandar.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wychowawcy klasy 6sme;j.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrod uczniow klasy siodmej lub szdstej wyrdzniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu; sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice.
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5. Kandydatury do sktadu pocztu przedstawiaja wychowawcy klasy siodmej oraz Samorzad
Szkolny.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.
7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych — uczen: ciemny garnitur, biata
koszula, wyjsciowe obuwie, uczennice - biate bluzki 1 ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
9. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy zwrdcone kolorem biatym w strone
kotierza, biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.
10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
11. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica, ortem.
12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.
13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.
14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.
15. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,Do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
4) w trakcie slubowania ucznidow klas pierwszych i absolwentow,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 107

1. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VI i klas VI,

4) obchody Swieta Szkoty,

5) $wieta panstwowe: Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

§ 108
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ na szkolny sztandar - w postawie zasadniczej
z wyciaggnieta do gory na wysokosci oczu prawa rgka ze skierowanymi w kierunku sztandaru
dwoma palcami.
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2. Tres¢ roty przysiegi brzmi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede staraé si¢ by¢ dobrym kolega, swym
zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

3. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po ztozeniu §lubowaniu. Dyrektor Szkoty na lewe ramig
kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej imienia ksiedza Jana Twardowskiego w Kurdwanowie”.
4. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 109
1. Slubowanie absolwentéw odbywa si¢ W postawie na bacznoéé. Absolwenci trzymaja uniesiong
do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
2. Rota §lubowania absolwentéw brzmi:
,My absolwenci Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kurdwanowie Ojczyznie
1 Tobie Szkoto $lubujemy:
- zdobyte umiejetnosci i sprawno$ci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swym zyciu
(Slubujemy)
- zdobyta wiedz¢ i wpajane wartosci wykorzysta¢ tak, aby zastuzy¢ na miano uczciwego
cztowieka i dobrego Polaka (Slubujemy)
- godnie reprezentowaé imi¢ swojej szkoty (Slubujemy)”.

§ 110
1. Na komende prowadzacego uroczystosc:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
,»Spocznij”;

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej imienia ksigdza Jana Twardowskiego w Kurdwanowie. Strzezcie Go
1 godnie reprezentujcie nasza szkote¢ 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu
pochyla gltowg, prostuje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowe;j
imienia ksiedza Jana Twardowskiego w Kurdwanowie. Obiecujemy strzec Go, sumiennie
wypethia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkote i naszego Patrona”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu. Po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swojej klasy; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

5) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spocznij!”.
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Rozdzial 11
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 111
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata.

4) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;.

§ 112
1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

3) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

4) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

5) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

6) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych.

9) Integrowanie tresci edukacyjnych.

10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.

11) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

12) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

13) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

2.

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

16) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).

17) Organizowanie dla dzieci nieodptatnych lekcji religii.

18) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

19) Wystgpienie do O$rodka Pomocy Spotecznej przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji
materialne;j.

§ 113

. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia rozwoju.

. Warunkiem przyj¢cia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest zlozenie przez rodzica/prawnego

opieckuna w sekretariacie szkoly karty zgloszenia dziecka w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty. Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w wieku 3 - 4 lat.

. W pierwszej kolejnosci do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z rejonu.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.
. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale zerowym odbywa

si¢ w godzinach 8.00-13.00.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.
Czas trwania zajec€ z religiit wynosi 30 minut. Zajgcia sg przeprowadzane 2 razy w tygodniu.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow
oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.
Sniadania i podwieczorek dzieci przynosza we wlasnym zakresie. Rodzice maja mozliwo$é
wykupienia na terenie szkoly obiadow.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje 5 godzin dziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

§ 114
W oddziale przedszkolnym =zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania. Dazy
do pobudzenia proceso6w rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozw¢j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.
Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.
Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki
w szkole.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopedg oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.
Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.
Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.
Nauczyciel w ciaggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.
Nauczyciel organizuje dzien adaptacyjny dla przysztych przedszkolakow.
Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje warsztaty dla rodzicow 1 dzieci.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i statutem.
Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoOj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 115

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci od trzeciego roku zycia.

2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg przyjmowane na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

W

pierwszej kolejnosci sg przyjmowane dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

§ 116

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,
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11.
12.

13.

14.

15.

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, milosci i uznania, uczestniczenia
w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§ 117
Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach lub
w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie w godzinach pracy szkoly, po wcze$niejszym
poinformowaniu nauczyciela oddzialu przedszkolnego o pdzniejszym przybyciu dziecka
1 wezesniejszym odebraniu.
Dziecko z oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki §wietlicy szkolnej od godziny 13.00
do godziny15.30.

. Rodzice/opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu

przedszkolnego i do domu.

. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi wychowania przedszkolnego. Nauczyciel

bierze petna odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowiazek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie.

Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do
oddziatu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dziecko odbieranie jest przez rodzicow/opiekundéw lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Wypelnione upowaznienia do odbioru dzieci, rodzice osobiScie przekazuja nauczycielom.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione przez rodzicow/opiekundw.
Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie oraz
posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd

osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

Na telefoniczna prosbe rodzica/opiekuna, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

Personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong osobg. Jezeli
jest to niemozliwe, personel szkoly ma prawo wezwac Policje.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczycielki.
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16. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica 1
dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielka
majaca je pod opieka (odbidr dziecka zglaszany nauczycielce majacej je pod opieka).

17. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w o§wiadczeniu.

18. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty bedace
pod opieka rodzicow/opiekundw.

19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego lub $wietlicy szkolnej nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komodrkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego
komisariatu Policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

21. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu Policji.

22. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 118
1. Niniejszy statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej: uczniow, nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 rodzicow.

§ 119
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej zgodnie z obowiazujacg instrukcja
kancelaryjng. Prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca jej
statutowej dziatalno$ci, w szczeg6lnosci zas bedaca podstawa wystawienia §wiadectw, duplikatow i
zaswiadczen okres$lajacych poziom wyksztatcenia bytych uczniow szkoty.

§ 120
1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych
w obwodzie szkoly.
2. Szkota zaktada i1 prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen ucznia przez okres jego nauki
w szkole.
3. W klasach I-IIl opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§ 121
1. Przebieg nauczania, zaj¢¢ 1 czynno$ci w danym roku szkolnym dokumentuje si¢ w dzienniku.
W szkole obowigzuje dziennik w wersji papierowe;.
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2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny.

3. W Kklasach I-III opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych
zajec.

§ 122
1. Swiadectwa wypelnia si¢ czytelnie pismem komputerowym lub recznym. Mozliwe jest tez
wydrukowanie $wiadectw wypetionych pismem komputerowym.
2. Swiadectwa opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.
3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.
4. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w czgsci dotyczacej klasyfikacji koncowej, wpisuje si¢
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo
najwyzszej.
5. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy VIII, zaleznie od wynikow klasyfikacji
rocznej, uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie albo
nieuzyskanie promocji do klasy wyzsze;.
6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
8. Uczen, ktory ukonczyt szkol¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly
Z wyrdznieniem.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty.

§ 123
1. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynnos$ci uzupetniajagcych prowadzonych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza.

§ 124

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszceza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkotly
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 125
Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 126
1. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i podaje do publicznej

informacji ujednolicony tekst statutu.
2. Drukowana wersja statutu udostgpniona jest do wgladu w sekretariacie szkoty i szkolnej

bibliotece. Wersja elektroniczna statutu publikowana jest na stronie internetowej szkoty.
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