ZARZADZENIE Nr 63/2021
Wajta Gminy Nowa Sucha
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikem Urze¢du Gminy Nowa Sucha oraz jednostek
organizacyjnych odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidulanej oraz
Srodkdw higieny osobistej, norm ick przydzialu i zuzycia oraz wyplaty
ekwiwalentu picni¢znego za pranie i konserwacje odziezy roboczej

Na podstawie art. 233, art. 2375-237” ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnta 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy (t). Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam do uzytku i stosowania ,Instrukcje w sprawie gospodarowania
odziezg 1 obuwiem roboczym, $rodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny
osobistej”, stanowiacg Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wprowadzam ,, Tabel¢ norm przydziahu i uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow higieny osobstej” z podzialem na poszczegdine
stanowiska pracy, zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Wprowadzam wzor ,Karty ewidencyjnej wyposazenia w odziez i obuwie robocze
oraz Srodki ochrony indywidualnej”, stanowigcy Zatacznik Nr 3 oraz wzor ,Listy wyplaty
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje odziezy robocznej”, stanowigcy Zatacznik
Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr, kierownikom referatow
oraz kierownikom/dyrektorom jednostek organizacyjnych.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2014 Wojta Gminy Nowa Sucha z dnia 28 lipca 2014
roku w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw higieny osobistej, srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy ochronnej i norm ich zuzycia.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2022 roku.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Wajta Gminy Nowa Sucha
z dnia 30 grudnia 2021 roku

INSTRUKCJA W SPRAWIE GOSPODAROWANIA
ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM, SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ SRODKAMI HIGIENY OSOBISTEJ

§1

Instrukcja okres$la zasady przydziatu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, $rodkami

ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej.

§2

1. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy Nowa Sucha oraz jednostkach
organizacyjnych zapewnia si¢ nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy, jak réwniez dostracza sig¢ pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania okreflone w Polskich Nommach, jezeli oddziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy roboczej i ochronnej oraz
$rodk6éw ochrony indywidualne;j.

3. Prawo do ich otrzymania pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem
rozwigzania stosunku pracy.

4. Odziez 1 obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz érodki ochrony osobistej
stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

5. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sie odziez i obuwie
robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej prowadzi sie karty ewidencyjne wyposazenia

w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Przyjecie rzeczy pracownik

W

potwierdza podpisem na karcie ewidencyjne;.




§3

1. Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielong mu odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.
2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez
pracownikéw w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczenie, do czasu utraty cech ochronnych
lub uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.
4. Wydanie nowej odziezy i obuwia nastgpuje bezposrednio po uplywie okresu uzytkowania
przydzielonej uprzednio odziezy i obuwia, jezeli nie spelniajg wymogow dalszego
uzytkowania.
5. Odziez i obuwie moga byé uzytkowane w okresach diuzszych niz przewidziane w tabeli
norm, pod warunkiem zachowania wiasciwosci ochronnych i uzytkowych.
6. W razie utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca (po ustaleniu przyczyn) jest zobowigzany wydac pracownikowl
niezwlocznie nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane
w tabeli.
7. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapily z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwotg
réwpa niezamortyzowanej czg$ci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony
indywidualnej, oddziezy i obuwia roboczego. Kwota ta moze zostaé obnizona, jezeli
uzasadniajg to okolicznoéci zniszczenia.
8. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrane srodki
ochony indywidaulnej oraz odziez i obuwie robocze lub réwnowarlosc tych przedmiotow
z uwzglednienirm stopnia ich zuzycia.
Zasada ta nie ma zastosowanie w razie:

a) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rentg,

¢) Smierci pracownika.

§4

1. Wszystkim pracownikom zapewnione jest mydio w ptynie w dozownikach i reczniki
papierowe lub czyste reczniki i mydio w kostkach (na biezgco uzupetniane) — do wspdlnego

uzylkowania w toaletach oraz innych pomieszezeniach higieniczno-sanitarnych.



2. Wprowadza si¢ dodatkowe §rodki ochrony indywidualnej na czas pandemii SARS-CoV-2
w postaci rekawiczek jednorazowych, maseczek jednorazowych oraz plynow dezynfekujacych

(okres uzywalnosci: do zuzycia).

§s

1. Pracodawca nie posiada mozliwosci zapewnienia prania, konserwacji i naprawy odziezy
roboczej, w zwigzku z tym czynnosci te bedg wykonywane przez pracownikéw, w zamian za
wyplate ekwiwalentu pienieznego.

2. Ustala si¢ kwot¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej w wysokosci
30,00 zI miesiecznie.

3. Ekwiwalent wyplacany jest raz na kwartal, w terminie do 15. dnia po zakoriczeniu kazdego
kwartatu. W przypadku rozwiazania umowy o pracg lub jej wygasnigcia wyptata nastepuje
razem z wyplatg innych naleznosci.

4. W przypadku nieobecnosci wynikajacej ze zwolnienia lekarskiego powyzej 14 dni

w miesigcu, ekwiwalent ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nieobecnosci.

W
mgr inz, :f Monka



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Wgjta Gminy Nowa Sucha
z dnia 30 grudnia 2021 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU I UZYTKOWANIA
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ SRODPKOW HIGIENY OSOBISTEJ

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania*
1 kostka mydta/
przepracowany 1 msc;
2 kostki mydta/
Wszyscy pracownicy mydlo Przepracowany I'msc dla
1. | (proporcjonalnie do wymiaru praco?vmkow
zatrudnionych na
czasu pracy) stanowsku: sprzataczka
recznik 1 s2t./12 m-cy
herbata 10 dkg herbaty/
przepracowany 1 msc
fartuch z tkaniny syntetycznej 12 m-cy
obuwie tekstylne 12 m-cy
kurtka ocieplana/zimowa 24 m-ce
buty ocieplane/zimowe 24 m-ce
2. Sprzataczka czapka ocieplana do zuzycia
czapka z daszkiem do zuzycia
kamizelka ocieplana do zuzycia
chustka na glowe do zuzycia
rekawice gumowe do zuzycia
fartuch 24 m-ce
3. Archiwista p6imaska filtrujaca wg zalecen producenta
rekawiczki gumowe do zuzycia
Kierownik Referatu kurtka 12 m-cy
4 Gospodarki Komunalnej/ trzewiki 12 m-cy
) Dyrektor Zakladu obuwie gumowe do zuzycia
Gospodarki Komunslnej plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
Pracownik gospodarczy, kurtka ocieplana 24 m-ce
odczytywacz wodomierzy, spodnie 12 m-cy
5 operator koparko- bluza 12 m-cy
' ladowarki, koszula flanelowa 12 m-cy
Kierowca ciagnika, kamizelka ocieplana 24 m-ce
specjalista maszyn czapka z daszkiem 12 m-cy




i urzqdzen wodociggowych, trzewiki 12 m-cy
specjalista maszyn obuwie filcowo-gumowe 24 m-ce

i urzgdzen oczyszczalni buty gumowe do zuzycia
spodnio-buty 24 m-ce

plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia

okulary ochronne do zuzycia

hehm ochronny do zuzycia

rekawice do zuzycia
Pracownicy zatrudnieni spodnie 12 m-cy
w ramach prac bluza 12 m-cy
interwencyjnych, koszula flanelowa 12 m-cy
robot publicznych trzewiki 12 m-cy

rekawice do zuzycia

* Okres uzytkowania nalezy liczyé od dnia wydania wyposazenia pracownikowi i ustala si¢ go
w miesiacach kalendarzowych. Okreslenie ,,do zuzycia™ nalezy rozumie¢ jako ,.do czasu utraty

cech ochronnych” tub ,,do czasu utraty cech uzytkowych”.
T
mgr ink. \MBiej Morika



(stanowisko pracy)

Zalgeznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Wéijta Gminy Nowa Sucha
z dnia 30 grudnia 2021 roku

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA
W ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE ORAZ SRODKI OCHERONY INDYWIDUALNEJ]

Rodzaj wydanego wyposazenia

Data wydania
WwyposaZenia

Przewidywalna data wydania
TOWego wWyposazenia

| (z uwzglednieniem przyjetych

norm zuzycia)

......................................

(data i podpis Kierownika Referatu)
Jjednostki organizacyjne;j)

.......................

.................................

(data i podpis pracownika przyjmujacego wyposazenie)

m
i .A Negi Morika




Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 63/2021
Woéjta Gminy Nowa Sucha
z dnia 30 grudnia 2021 roku

LISTA WYPLAT EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA PRANIE I KONSERWACJE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwisko i imi¢ pracownika | Okres, za ktéry wyplacono |  Kwota do wyplaty
ekwiwalent {(wzl)
'RAZEM:
............ o
Akceptuje:
......... T SR

mgr inlﬂcwj Motika




