Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —
dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nowa Sucha reprezentowana przez Wéjta Gminy, 96-513
Nowa Sucha 59A.

I1I.  Inspektor Ochrony Danych

Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za
posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail: iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,,Gmina Nowa Sucha” lub pisemnie
na adres naszej siedziby, wskazany w pkt L.

IIL. Cele i podstawy przetwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych;

W przypadku przetwarzania danych, wykraczajgcych poza wymog ustawowy, przetwarzanie bedzie mozliwe na
podstawie udziclonej przez Pania/Pana zgody.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
wykraczajacych poza wymog ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

IV. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres 6 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego
w naborze (nabér rozstrzygniety), a w przypadku niewylonienia kandydata - przez okres 6 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabér nierozstrzygnigty) oraz do czasu okreslonego w przepisach
o narodowym zascbie archiwalnym i archiwum.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawa.

Do Pani/Pana danych mogg tez mie¢ dost¢p inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu administratora np. firmy prawnicze, wspoélpracujgce i doradcze.

VI. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci Panstwa danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo waiesienia sprzeciwu, jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, prawo wniesienia skargi do PUODO gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

VIL Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bgdzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bgdzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

(data i podpis)



