UCHWALA Nr X1/107/2019
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w placéowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Nowa Sucha.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 33, art. 34, art. 34a, art. 47 ust. 1,
art. 49, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala

sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Nowa Sucha” w brzmieniu

stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XII/89/2015 Rady Gminy w Nowej Suchej z dnia
9 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Nowa Sucha.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowa Sucha.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2019 roku.




Uzasadnienie

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wyshuge lat;
2) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
zostaly osiagniete.

Regulamin wynagradzania nauczycieli nie byl renegocjowany i zmieniany od
2015 roku, w zwigzku z tym przystapiono do jego zmiany i urealnienia wynikajgcych z niego
stawek.

Projekt zostal poddany uzgodnieniom z dzialajacymi na terenie Gminy Nowa Sucha
zwigzkami zawodowymi — Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiegp — Oddziat
w Sochaczewie i uzyskal pozytywna opinig.

W Swietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

PRZEWQ ONICZA(Y
RAdY Gminy

Mdfrigisz Mikulski



Zalacznik do
UCHWALY Nr X1/107/2019
Rady Gminy w Nowej Suchej

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWA SUCHA

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

§ 2.

1.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

Woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Nowa Sucha;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Nowej Suche;j;

placowce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke
o$wiatowa, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Sucha;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 5;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub w przedszkolu;

ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka.

Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego przyjmuje si¢ liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

oraz niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oblicza sie

proporcjonalnie do godzin ich pracy wedtug wlasciwego zaszeregowania.



II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek, o ktérych mowa w § 1 Rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany

przepisoOw ustawy i aktdow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 Rozporzadzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie¢ pod
uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji,
efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach  (szkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich, ogoélnopolskich),
przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,

c) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajace aktywne

i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,



b)

c)

rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu placowki o§wiatowe;;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

1 wychowania:

a)

b)

opracowywanie programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych, organizacyjnych, publikacji,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych

zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a)

prowadzenie zaj¢¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji
w szkole, wplywajacych na podniesienie jakos$ci pracy placowki o§wiatowe;j,
organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych
przedsi¢wzi¢¢ na rzecz edukacji,

prowadzenie konsultacji, k6t zainteresowan,

organizowanie wycieczek, wyjs$¢ i wyjazdéw z uczniami,

realizowanie innych zadan statutowych placowki o$wiatowej, w tym organizowanie

imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:
a) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowigzkdow,
b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) wspieranie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
€) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i roéznym zagroZzeniom w placéwce

os$wiatowej;

6) realizowanie w placowce oswiatowej zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych

przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a)
b)

opracowywanie i pozyskiwanie grantéw o$wiatowych,

zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczng i zajecia sportowe dla uczniow,



g)

rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami placowki o§wiatowej,

promowanie najzdolniejszych ucznidw, laureatow 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych i konkurséw mi¢dzynarodowych,

upowszechnianie oferty edukacyjnej placowki o§wiatowej,

zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektéw edukacyjno-
spotecznych,

spoleczne dzialania na rzecz pracownikow oraz lepszego funkcjonowania placowki

oswiatowe;.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w bierze si¢ pod uwage:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie przepisoéw i regulacji prawnych;

sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej jednostki: wilasciwe planowanie
budzetu oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja,
terminowo$¢ i rzetelnos¢;

wypelnianie obowigzku uzgadniania i stosowania regulaminéw wewnetrznych
w placowkach o$wiatowych zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz innymi przepisami prawa,

zapewnienie i doskonalenie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego;

tworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspolpraca z policja
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie
zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w placéwce);

pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw finansowych i rzeczowych przez placowke
o$wiatowa;

prawidtowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi jednostce;

ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow wokol realizowanych
zadan statutowych placoéwki o§wiatowej;

realizacja polityki oswiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,

10) dbato$¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki oswiatowe;;

11) dzialania na rzecz promocji placowki o§wiatowej oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

12) prawidlowe 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji placowki, w tym prowadzenie akt

osobowych pracownikéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu
zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie

1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi;



13)sprawna i prawidlowa organizacja pracy placowki o$wiatowej, wilasciwe
organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zewnetrznych;

14) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci nauczania
oraz wychowania;

15) pozytywne wyniki kontroli zewng¢trznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

16)udziat w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupekniajacych i rozszerzajacych
oferte placowki oswiatowe;;

17) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami placéwki o§wiatowe;.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do 20 %, w uzasadnionych przypadkach do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego Ww granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie
zasadnicze za zgoda organu prowadzacego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesiace
i nie dhuzszy niz I rok.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 1 dyrektor placowki
o$wiatowej,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 Wéjt Gminy,

¢) nauczycielom uzupelniajacym etat w innej placowce o$wiatowej przyznaje dyrektor
macierzystej placowki o§wiatowej w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki o§wiatowej,
w ktorej uzupelnia etat,

d) nauczycielom przeniesionym do pracy w innej placowce o$wiatowej, zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor placowki o$wiatowej, do
ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej
placowki.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi placowki

o$wiatowej przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki os$wiatowej przystuguje

dodatek okreslony w tabeli Nr 1:



Tabela Nr 1

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
. (miesiecznie w ztotych)
a) dyrektor placowki oswiatowej:
do 7 oddzialéw 600,00 — 1 200,00
od 8 do 12 oddziatéw 800,00 — 1 400,00
od 13 do 20 oddziatow 1 000,00 — 1 600,00
21 1 wiecej 1 200,00 — 1 800,00
b) wicedyrektor placowki oswiatowej 500,00 — 1 100,00
c) kierownik $wietlicy 300,00 -~ 600,00

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wo6jt Gminy, dla wicedyrektora/
kierownika $wietlicy dyrektor placowki o$wiatowej w porozumieniu z organem
prowadzacym w granicach stawek okreslonych w tabeli.
3. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi w wysokosci okreslonej
w tabeli Nr 2, z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

Tabela Nr 2
Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
- (miesiecznie w zlotych)
opiekun stazu 100,00
wychowawca klasy do 20 uczniow 300,00

wychowawca klasy powyzej 20 uczniéw 400,00

nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem

przedszkolnym 300,00

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosci

proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.



VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowang w osobnych przepisach
jako ,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” — w § 8 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20 % stawki godzinowe] za kazda przepracowang godzing indywidualnego

nauczania.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurniczych.
2. Przez godzing doraznego zast¢pstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzineg zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem pkt 3,
w sposob okreslony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

5. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa realizowanego

na zasadach, o ktéorych mowa w pkt 2, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke



wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Liczbg¢ godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

7. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajec, ktérych nauczyciel nie mégh

zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

VIII. DODATEK WIEJSKI

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé,
w placowkach oswiatowych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5 tysiecy
mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia

zasadniczego.

IX. NAGRODY

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 Karty
Nauczyciela.
2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym placéwki oswiatowej dyrektor jednostki.
3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor placowki
o$wiatowej w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Wojtowi Gminy.
4. Nagrody ze S$rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki o$wiatowej
przyznaje 1 wyplaca dyrektor jednostki.
5. Nagrody Wéjta Gminy przyznaje i wyplaca Wéjt Gminy.



6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.
7. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, w uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy

moze zwigkszy¢ Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Prawa Pracy.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektordw placowek oswiatowych do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu wszystkich nauczycieli.

3. Tres$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z dziatajacymi na terenie Gminy Nowa Sucha

zwigzkami zawodowymi i uzyskat pozytywna opinie.




