NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Nowa Sucha
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Promyczek” w Kozlowie Biskupim

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zlobek ,,Promyczek” w Kozlowie Biskupim, Koztéw Biskupi, ul. Sochaczewska
4A, 96-513 Nowa Sucha

II. Stanowisko pracy:

Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Promyczek” w Kozlowie Biskupim — pelny etat

II1. Wymagania na stanowisku:
Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie lub pafistwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktéremu na
podstawie umé6éw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(w przypadku os6b nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego konieczna jest
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024 .
poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

5) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

7) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekuficzo-wychowawcza,
poloznictwo lub pielegniarstwo i co najmniej 3 lata dos§wiadczenia w pracy z dzieémi;

8) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia lub ograniczenia — obecnie
i w przeszlosci;

9) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytstu wykonawczego pochodzacego z sadu lub
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zatwierdzonego przez sad,;
10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
11) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu: opieki nad dzieémi w wicku do lat 3, prawa
pracy, ustawy o finansach publicznych, prawa zaméwien publicznych, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym, przepiséw bhp
i ppoz.;

2) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw (mile widziane

doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem);

3) posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodne z ustawa z dnia 5 grudnia

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 924, 1897).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
nadz6r i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki, w tym opracowywanie
1 wdrazanie zmian organizacyjnych;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie innych obowiazkéw jako
pracodawcy wobec pracownik6w;
administrowanie mieniem wchodzacym w skiad i bedgcym na wyposazeniu Zlobka oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;
zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka;
budowa pozytywnego wizerunku zlobka i doskonalenie standardéw opieki
w zlobku;
realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej
oraz organizacyjnej jednostki, w my$l ustawy o samorzadzie gminnym;
prowadzenie archiwum zakladowego, wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi
w tym zakresie;
przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych
oraz tajemnicy stuzbowej;

10) przygotowywanie projektéw uchwat i materiatéw dla Rady Gminy;
11) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych przez Wéjta Gminy upowaznien

i pelnomocnictw;

12) wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

Zakres obowigzkow zostanie okreslony zakresem czynnosci.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminny Zlobek ,,Promyczek” w Kozlowie Biskupim, Koztéw Biskupi
ul. Sochaczewska 4A, 96-513 Nowa Sucha.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pelny wymiar czasu pracy, stanowisko
kierownicze.

3) Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Sucha.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VIL. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

4) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka (max 2 strony, czcionka Times
New Roman, wielkoé¢ czcionki 11-12 pkt},

5) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe, poswiadczone
data i wlasnorgcznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie
kandydata okreslajace staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, pos$wiadczone datg
1 wlasnorecznym podpisem,

7) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach, po§wiadczone data i wlasnorgcznym podpisem,

8) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa lub obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do

zajmowania wymienionego stanowiska urzedniczego,

12) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym,

13) oswiadczenie o braku pozbawienia/ ograniczenia/ zawieszenia wiadzy rodzicielskiej,

14) oswiadczenie o braku obowigzku alimentacyjnego lub oswiadczenie dotyczace
wypelniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytudu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,



15) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

17) podpisana klauzula informacyjna.

Wzér kwestionariusza osobowego, wymaganych oswiadczen oraz tre$¢ klauzuli
informacyjnej dost¢pne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Sucha.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i opatrzone
klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 reku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danmych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

VIIL Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Nowa Sucha w sekretariacie pok. nr 17 lub przeslaé poczta na adres:

Urzad Gminy Nowa Sucha
Nowa Sucha 59A
96-513 Nowa Sucha

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Gminnego
Zlobka »Promyczek” w Kozlowie Biskupim” w_terminie do 18 sierpnia 2025 r. do
godz. 12% (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy Nowa Sucha).
Uwaga: Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie
zostana poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powolana przez Wéjta Gminy Nowa Sucha,
ktdra dokona analizy dokumentow i oceny kandydatéw.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow.

IT etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetno$ci i posiadane] wiedzy
merytorycznej kandydata, gwarantujacej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.



Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni telefonicznie
0 miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Gminy Nowa Sucha http:/www.bip.nowasucha.pl oraz na tablicy ogloszef
w siedzibie Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nowa Sucha,
tel. (46) 861 20 51, (46) 861 23 01.

Nowa Sucha, 30 lipca 2025 . \\\/\ X/\
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